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1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок сертификации организаций на соответствие 

региональному стандарту деятельности ресурсного центра в сфере развития 

социально ориентированных некоммерческих организаций, добровольческих 

(волонтерских) объединений, креативных сообществ, реализации 

инициативных проектов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

(далее – Порядок сертификации, Стандарт) определяет содержание 

и последовательность действий участников сертификации на всех ее этапах, 

включая сопровождение сертифицированных организаций Фондом «Центр 

гражданских и социальных инициатив Югры» (далее - Фонд гражданских 

инициатив), а также общие принципы принятия решений и оформления 

документации, необходимой для осуществления деятельности ресурсного 

центра. 

 

2. Область применения 

 

2.1. Настоящий̆ Порядок сертификации предназначен 

для организации и проведения проверки организаций на соответствие 

Стандарту в целях повышения качества работы инфраструктурных 

организаций по поддержке и развитию гражданских инициатив 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

2.2. Действие настоящего Порядка сертификации распространяется 

на все организации – победителей конкурса на предоставление грантов 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ресурсным 

центрам на развитие гражданского общества, проводимого Фондом 

гражданских инициатив в соответствии с постановлением Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 21.10.2018 № 108. 

 

3. Термины и определения 

 

3.1. В целях настоящего Порядка сертификации применяются 

следующие термины и определения: 

ресурсный центр - некоммерческая организация, осуществляющая 

комплекс организационных, консультационных, методических услуг 

социально ориентированным некоммерческим организациям и гражданам 

в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности и социальной 

активности, в том числе, по вопросам реализации инициативных проектов, 

социальных проектов и программ в соответствии с задачами социально-

экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

и с целью повышения общественно полезной занятости населения; 

программа ресурсного центра – проект, включающий набор целей, 

задач и мероприятий для их достижения, направленных на повышение 



3 
 

качества социального проектирования некоммерческих организаций, 

количества заявок, подаваемых на федеральные, региональные 

и муниципальные конкурсы, конкурсы, реализуемые некоммерческими 

организациями, повышение качества управления, стратегического 

планирования, навыков работы с волонтерами, помощь в регистрации новых 

социально ориентированных некоммерческих организаций, развитие 

навыков привлечения финансирования для реализации социальных проектов, 

и другим направлениям развития социальной активности; 

сертификация ресурсного центра (далее – Сертификация) – процедура, 

подтверждающая соответствие организации требованиям Стандарта; 

сертификационные требования – установленные Стандартом критерии 

и характеристики ресурсного центра; 

сертификационная комиссия – представители Фонда гражданских 

инициатив, автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Центр «Открытый регион», Фонда поддержки 

предпринимательства Югры «Мой Бизнес», представители исполнительных 

органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (по согласованию), непосредственно осуществляющие 

Сертификацию; 

Технические условия – это установленные технические требования, 

которым должно соответствовать помещение (коворкинг пространство) 

и рабочие места сотрудников ресурсного центра; 

региональный реестр ресурсных центров – список (реестр) 

организаций, прошедших Сертификацию; 

стандарт работы ресурсного центра - свод критериев РЦ, 

определяющий порядок сертификации РЦ; признаки РЦ; перечень 

возможных организационно-правовых форм деятельности РЦ; набор 

профессиональных компетенций, которыми должны обладать сотрудники 

РЦ; перечень выполняемых ими работ и ожидаемых измеримых результатов 

работы, а также особенности формирования программы РЦ; 

команда ресурсного центра – сотрудники ресурсного центра, а также 

партнеры и волонтеры ресурсного центра, оказывающие профессиональную 

помощь; 

Центр компетенций – проект Фонда гражданских инициатив, 

созданный для передачи специальных знаний и технологий по развитию 

некоммерческого сектора и социальной активности населения сотрудникам 

Ресурсного центра, а также оценки соответствия команды Ресурсного центра 

Сертификационным требованиям, предъявляемым к их компетенциям. 

 

4. Объект сертификации 

 

4.1. Объектами сертификации, на которые распространяется 

настоящий Порядок, являются организации – победители конкурса 
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на предоставление грантов Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры ресурсным центрам на развитие гражданского общества, 

проводимого Фондом гражданских инициатив в соответствии 

с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 21.10.2018 № 108 (далее – Конкурс). 

4.2. График и список организаций на проведении сертификации 

составляется Фондом гражданских инициатив в соответствии с результатами 

Конкурса и календарными планами поддержанных проектов Ресурных 

центров. 

4.3. Сертификационные требования определяются в соответствии со 

Стандартом для каждой конкретной организации путем внесения 

необходимых мероприятий в Календарный план проекта ресурсного центра, 

поддержанного по итогам Конкурса. 

 

5. Порядок осуществления сертификации 

 

5.1. Сертификация организаций производится в соответствии 

со Стандартом, содержащим основные Сертификационные требования, 

и графиком, определенным Фондом гражданских инициатив по результатам 

Конкурса. 

5.2. Сертификация проводится Сертификационной комиссией 

в четыре этапа: 

1) Этап утверждения списка организаций и графика прохождения 

Сертификации. 

По результатам конкурса Координационный совет по предоставлению 

грантов Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

ресурсным центрам на развитие гражданского общества утверждает перечень 

победителей конкурса и определения общего объема грантов Губернатора, 

предоставляемых по результатам конкурса. 

Фонд гражданских инициатив размещает перечень победителей 

конкурса на официальном сайте конкурса (грантгубернатора.рф). Указанный 

перечень является списком организаций, допущенных до Сертификации. 

Фонд гражданских инициатив готовит График проведения 

Сертификации в соответствии с календарными планами проектов 

организаций - победителей Конкурса и размещает его на официальном сайте 

Конкурса (грантгубернатора.рф). 

2) Этап подтверждения наличия у команды ресурсного центра 

компетенций, необходимых для реализации программы ресурсного центра. 

Ресурсный центр должен обладать сотрудниками, работающими 

на основании трудовых, либо гражданско-правовых, либо добровольческих 

договоров. 

Для выполнения определенных видов работ, ресурсный центр может 

привлекать партнеров или волонтеров, при этом, хотя бы один сотрудник 

должен быть в штате организации. 
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Хотя бы один сотрудник ресурсного центра должен обладать основной 

базовой компетенцией «Менеджер ресурсного центра». Один сотрудник 

ресурсного центра может сочетать несколько компетенций. 

Владение каждой компетенцией подтверждается Фондом гражданских 

инициатив в соответствии с Порядком сертификации организаций 

на соответствие региональному стандарту деятельности  ресурсного центра 

в сфере развития социально ориентированных некоммерческих организаций, 

добровольческих (волонтерских) объединений, креативных сообществ, 

инициативного бюджетирования в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре посредством Центра компетенций, доступного по адресу: 

https://ugranko.ru/cc. 

Перед допуском к тесту в Центре компетенций член команды 

ресурсного центра проходит первичный отбор на соответствие основным 

требованиям для освоения выбранной компетенции, а также изучает 

информационные материалы, необходимые для успешного применения 

компетенции. 

Компетенции члена команды должны соответствовать направлению 

деятельности ресурсного центра. По итогам оценки компетенций сотруднику 

ресурсного центра выдается электронный сертификат с уникальным 

номером. 

При прохождении Сертификации Фонд гражданских инициатив 

оценивает корреляцию компетенций сотрудников ресурсного центра 

и направлений работы, предусмотренных проектов, с которым организация 

признана победителем Конкурса. 

Сотрудник ресурсного центра должен соответствовать основным 

требованиям для освоения выбранной компетенции, а также изучить 

информационные материалы, необходимые для успешного применения 

компетенции. 

3) Этап проверки сертифицируемой̆ организации на соответствие 

Техническим условиям. 

 В ходе этапа проверки сертифицируемой̆ организации на соответствие 

Техническим условиям осуществляется сопоставление материально-

технической базы Техническим условиям, содержащимся в Стандарте. 

В ходе Сертификации проверяется: 

- фактическое наличие собственных помещений и/или помещений 

партнеров в пользовании ресурсного центра; 

- оргтехники, офисной мебели, интернета; 

- наличие документов, подтверждающих право пользования 

помещением (аренда, субаренда, собственность, договор временного 

пользования и т.д.); 

- наличие собственных информационных площадок (сайты 

и социальные сети). 

 Фонд гражданских инициатив вправе привлекать профессиональные 

организации к формированию Сертификационных требований к техническим 

https://ugranko.ru/cc
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условиям, а также проведению Сертификации в части обеспечения 

безопасности и доступной среды в помещениях, занимаемых ресурсным 

центром. 

4) Этап оформления результатов Сертификации. 

По результатам проведения успешной Сертификации: 

- организация вносится в Региональный реестр ресурсных 

центров; 

- организации предоставляется грант Губернатора автономного 

округа на реализацию программы ресурсного центра. 

В случае наличия выявленных несоответствий в процессе 

Сертификации оформляется протокол об устранении несоответствий 

с указанием конкретных сроков, в которые эти несоответствия должны быть 

устранены. 

5.3. До результата успешной Сертификации организации - 

победителю Конкурса на предоставление грантов Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ресурсным центрам на 

развитие гражданского общества предоставляется первый транш гранта, 

предусматривающий средства для осуществления расходов, необходимых 

для соответствия Сертификационным требованиям и Техническим условиям. 

При этом, указанные расходы должны соответствовать Бюджету проекта, 

с которым данная организация была признана победителям Конкурса. 

5.4. Сопровождение деятельности сертифицированного ресурсного 

центра включает в себя оказание консультационной помощи Фондом 

гражданских инициатив путем обучения и передачи технологий по работе 

с некоммерческой отраслью. 

 Фонд гражданских инициатив: 

- обучает и обеспечивает доступ к Единой информационной системе 

управления общественными проектами; 

- обучает и обеспечивает доступ к образовательной платформе Фонда 

гражданских инициатив для создания собственных образовательных 

и просветительских программ; 

- оказывает организационно-техническую помощь по проведению 

мероприятий, описанных в программе ресурсного центра; 

- обеспечивает создание персональной страницы ресурсного центра 

на портале elkanko.ru. 

 

 


